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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ НА СООТВЕТСТВИЕ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ
в МБУ ДО г.о.Самара ДШИ №21
1. Общие положения 
1.1. Положение о порядке аттестации педагогических работников МБУ ДО г.о.Самара «ДШИ №21» (далее – Школа) регламентирует процедуру и формы проведения аттестации педагогических работников (преподавателей и концертмейстеров) с целью подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. 
1.2. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ (ст. 26, п.4), Уставом школы и настоящим Положением. 
1.3. Основными задачами аттестации являются: 
· повышение эффективности и качества педагогического труда; 
· выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников; 
· учет федеральных государственных требований к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений; 
· определение необходимости повышения квалификации педагогических работников; 
· обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников. 
1.4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 
1.5. Под аттестацией педагогических работников в настоящем Положении понимается процедура, включающая проведение экспертной оценки (экспертизы) профессиональной деятельности аттестуемого и принятие решения аттестационной комиссией о соответствии или несоответствии занимаемой должности. 
1.6. Аттестация педагогических работников Школы проводится аттестационной комиссией, формируемой на основе Положения об аттестационной комиссии. 
1.7. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 
2. Порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 
2.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей). 
2.2. Аттестации не подлежат: 
· педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 
· беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 
2.3. Необходимость и сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяется работодателем. 
2.4. Основанием для проведения аттестации является представление работодателя. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций. 
2.5. С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под подпись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя. 
2.6. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала. Факт ознакомления работника с представлением подтверждается подписью работника под указанным документом. Отказ работника ознакомиться с представлением и (или) поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом. 
2.7. Установление уровня профессиональной компетентности (квалификации и профессионализма) и уровня продуктивности (результативности) профессиональной деятельности осуществляется посредством экспертизы в соответствии с настоящим Положением. 
Экспертиза осуществляется по двум направлениям: 
· определение уровня профессиональной компетентности педагогических работников; 
· определение продуктивности (результативности) практической деятельности педагогических работников. 
2.8. Отказ работника от прохождения указанной аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины. В соответствии со статьей 21 ТК РФ соблюдение трудовой дисциплины является обязанностью работника. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям. 
3. Определение уровня профессиональной компетентности педагогических работников 
3.1. Определение уровня профессиональной компетентности педагогических работников проводится по одной из форм по выбору аттестуемых: 
· тестирование; 
· защита реферата; 
· защита методической (научно-методической, опытно-экспериментальной) разработки; 
· защита педагогического (авторского) проекта, программы, учебно-методического пособия; 
· подготовка конспекта урока с открытым показом урока; 
· презентация мастер-класса; 
· творческий отчет. 
3.2. Определение уровня профессиональной компетентности педагогических работников проводится по следующим показателям: 
· специальные знания по занимаемой должности (основы теоретических знаний по специальности); 
· знание методики обучения и воспитания; 
· знание педагогической психологии, возрастной физиологии; 
· знание педагогики; 
· знание нормативных правовых документов в сфере профессиональной деятельности. 
4. Принятие решения о соответствии занимаемой должности 
4.1. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). Оформление принятого решения осуществляется протоколом и занесением принятого решения в аттестационный лист педагогического работника. 
4.2. Аттестационный лист хранится в личном деле педагогического работника. 
4.3. Принятие решения о несоответствии занимаемой должности не является для преподавателя необратимым. Работодатель может обеспечить обучение, повышение квалификации преподавателя и повторное прохождение им процедуры аттестации. 
4.4. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 
4.5. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 
4.6. Увольнение работника, признанного по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанностью работодателя. 


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ
Администрация МБУ ДО г.о.Самара «ДШИ №21» представляет на рассмотрение аттестационной комиссии МБУ ДО г.о.Самара «ДШИ №21» для аттестации на соответствие занимаемой должности 
__________________________________________________________________
Ф.И.О. аттестуемого по должности
Дата рождения аттестуемого ___________________________ 
Сведения об образовании аттестуемого: __________________________________________________________________ 
учебное заведение, год окончания
Специальность по диплому
_________________________________________________________________________________________________________________________________
Курсы повышения квалификации за предшествующие 5 лет
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
учебное заведение, год окончания, тема, объем в часах
Общий трудовой стаж: ____________ лет,
стаж педагогической работы ___________ лет, 
стаж работы в данном учреждении _________ лет. 
Оценка профессиональных качеств педагогического работника:
__________________________________________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ Оценка деловых качеств педагогического работника:
__________________________________________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ Результаты профессиональной деятельности педагогического работника:
__________________________________________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________ 

Администрация МБУ ДО г.о. Самара «ДШИ №21» ходатайствуют перед аттестационной комиссией о принятии следующего решения: __________________________________________________________________ 
(указывается Ф.И.О. аттестуемого) соответствует (не соответствует) занимаемой должности
__________________________________________________________________ 
(указывается должность аттестуемого)
Директор ДШИ №21
________________	 _______________ 	______________________ 
(дата) 				(подпись) 			(расшифровка подписи) 

МП 


Представитель первичной 
профсоюзной организации 
________________ 	_______________	 	______________________ 

(дата) 				(подпись) 			(расшифровка подписи) 
Аттестуемый работник 
________________ 	_______________ 	______________________ 
(дата) 				(подпись) 			(расшифровка подписи) 


Председателю аттестационной комиссии МБУ ДО г.о.Самара «ДШИ №21» 
Согласие на обработку персональных данных 
Я, ________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(должность, наименование образовательного учреждения (по уставу)
Документ, удостоверяющий личность:
_____________________________серия___________№______________
выдан_______________________________________________________________________________________________________________________________
в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» не возражаю против ознакомления, получения, обработки, хранения моих аттестационных материалов (персональных данных) специалистами, осуществляющим процедуру аттестации. Настоящее согласие может быть отозвано мной в письменной форме. 

Дата 						Подпись 


Экспертное заключение о профессиональной деятельности педагогического работника по результатам аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности Экспертная группа в составе:
 _____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность эксперта)
 _____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность эксперта)
 _____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность эксперта)
осуществила экспертизу профессиональной деятельности
 _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность, место работы педагогического работника)
Форма аттестации:
 __________________________________________________________________ 
Вывод: __________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. педагогического работника)
соответствует/ не соответствует занимаемой должности. 
(нужное подчеркнуть) 
Руководитель экспертной группы: ___________________/____________________________/ (подпись) 
Члены экспертной группы: ___________________/____________________________/ (подпись) (расшифровка подписи) 
___________________/____________________________/ 
(подпись) (расшифровка подписи) 

С результатами экспертизы профессиональной деятельности ознакомлен(а) «______»_____________20___г. _________________________/___________________________/ 
(подпись педагогического работника) (расшифровка подписи)
